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1. Всі пов'язані послуги з GPRS

GPRS (Глобальна Система Реалізації Потенціалу) охоплює широкий спектр послуг,
які базуються на допомозі людині зрозуміти свої сильні сторони, цінності та
вектор розвитку, синхронізувати внутрішній стан з зовнішніми можливостями та
зменшити рівень хаосу та тривоги при прийнятті рішень. Нижче наведено повний
перелік пов'язаних послуг:

1.1. БАЗОВІ ПОСЛУГИ РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ

  • Визначення сильних сторін та талантів
  • Визначення цінностей та пріоритетів
  • Визначення вектора розвитку
  • Синхронізація внутрішнього стану з зовнішніми можливостями
  • Зменшення хаосу та тривоги при прийнятті рішень
  • Підвищення ясності цілей
  • Розкриття потенціалу

1.2. КАР'ЄРНІ ПОСЛУГИ

  • Вибір напряму кар'єри
  • Зміна професії
  • Старт бізнесу
  • Кар'єрне планування
  • Визначення кар'єрних цілей
  • Розвиток кар'єрних навичок
  • Підвищення кар'єрної ефективності

1.3. ОСВІТНІ ПОСЛУГИ

  • Вибір навичок для розвитку
  • Вибір курсів та навчальних програм
  • Вибір навчальних траєкторій
  • Персоналізоване навчання
  • Рекомендації для освіти
  • Планування освітнього шляху
  • Розвиток навичок

1.4. ПОСЛУГИ ДЛЯ СТАНУ ТА ЗДОРОВ'Я
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  • Виявлення вигоряння (burnout)
  • Рекомендації для відновлення
  • Управління стресом
  • Підтримка психічного здоров'я
  • Підвищення благополуччя
  • Баланс життя та роботи
  • Енергійний менеджмент

1.5. КРЕАТИВНІ ПОСЛУГИ

  • Підказки по форматах самореалізації
  • Музична творчість
  • Текстова творчість
  • Проєктна діяльність
  • Розкриття творчого потенціалу
  • Творчі рекомендації
  • Підтримка творчості

1.6. ПСИХОЛОГІЧНІ ПОСЛУГИ

  • Психологічна підтримка
  • Коучинг
  • Менторинг
  • Персональний розвиток
  • Робота з тривожністю
  • Робота з невизначеністю
  • Підвищення самопізнання

1.7. ПЛАНИРУВАННЯ ТА УПРАВЛІННЯ

  • Персональне планування
  • Управління часом
  • Встановлення цілей
  • Відстеження прогресу
  • Управління проєктами
  • Пріоритизація задач
  • Планування життя

1.8. СОЦІАЛЬНІ ПОСЛУГИ
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  • Підтримка стосунків
  • Робота з командою
  • Комунікативні навички
  • Соціальні зв'язки
  • Мережування
  • Робота з конфліктами
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2. Пошукові запити та ключові
слова для різних цільових
аудиторій

2.1. Молоді фахівці та студенти

Молоді люди потребують допомоги у виборі кар'єри та розвитку. Запити
фокусуються на кар'єрі, освіті та самопізнанні.

Пошукові запити:

  • "як обрати професію"
  • "як зрозуміти свій потенціал"
  • "сильні сторони тест"
  • "як визначити напрям розвитку"
  • "кар'єрне планування"
  • "як обрати кар'єру"
  • "самопізнання інструменти"
  • "розвиток особистості"
  • "розкриття потенціалу"
  • "як знайти себе"
  • "вибір професії тест"
  • "планування кар'єри"
  • "персональний розвиток"
  • "як зрозуміти свої цінності"
  • "визначення талантів"

Додаткові запити:

  • "як обрати напрям навчання"
  • "які навички розвивати"
  • "персоналізоване навчання"
  • "планування життя"
  • "як зменшити тривогу"

2.2. Фахівці в середині кар'єри

Фахівці потребують допомоги у зміні кар'єри, розвитку та визначенні наступних
кроків.
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Пошукові запити:

  • "як змінити професію"
  • "кар'єрна зміна після 30"
  • "як знайти нову кар'єру"
  • "вигоряння на роботі"
  • "як відновитися після вигоряння"
  • "зростання в кар'єрі"
  • "розвиток навичок"
  • "персональний розвиток для фахівців"
  • "як підвищити ефективність"
  • "планування кар'єри після 30"
  • "як зрозуміти наступні кроки"
  • "визначення нових цілей"
  • "розкриття потенціалу для фахівців"
  • "професійний розвиток"

Додаткові запити:

  • "як обрати новий напрям"
  • "зростання в кар'єрі"
  • "управління стресом"
  • "баланс життя та роботи"
  • "як знайти баланс"

2.3. Підприємці та стартапери

Підприємці потребують допомоги у визначенні напряму бізнесу, розвитку та
управлінні.

Пошукові запити:

  • "як розпочати бізнес"
  • "вибір напряму бізнесу"
  • "як знайти бізнес-ідею"
  • "розвиток бізнесу"
  • "стратегічне планування бізнесу"
  • "як визначити цільову аудиторію"
  • "бізнес-коучинг"
  • "розвиток підприємства"
  • "як масштабувати бізнес"
  • "планування бізнесу"
  • "стратегія бізнесу"
  • "як розвинути бізнес"
  • "розкриття бізнес-потенціалу"
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Додаткові запити:

  • "як обрати бізнес-напрям"
  • "персоналізація бізнесу"
  • "управління бізнесом"
  • "розвиток навичок підприємця"

2.4. Люди в кризовій ситуації

Люди потребують допомоги під час криз, невизначеності та складних періодів
життя.

Пошукові запити:

  • "як пережити кризу"
  • "невизначеність як жити"
  • "як знайти напрям після кризи"
  • "підтримка в складний період"
  • "як зменшити тривогу"
  • "психологічна підтримка"
  • "як відновитися після кризи"
  • "пошук сенсу життя"
  • "як знайти себе після кризи"
  • "підтримка під час змін"
  • "як зробити вибір"
  • "невизначеність як впоратися"

Додаткові запити:

  • "як знайти напрям"
  • "підтримка під час складних періодів"
  • "робота з тривожністю"
  • "як прийняти рішення"

2.5. Люди з вигорянням

Люди потребують допомоги у виявленні та подоланні вигоряння.

Пошукові запити:

  • "вигоряння як подолати"
  • "симптоми вигоряння"
  • "як відновитися після вигоряння"
  • "професійне вигоряння"
  • "емоційне вигоряння"
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  • "як впоратися з вигорянням"
  • "відновлення після вигоряння"
  • "управління енергією"
  • "як запобігти вигорянню"
  • "вигоряння тест"
  • "як визначити вигоряння"
  • "підтримка при вигорянні"

Додаткові запити:

  • "як відновити енергію"
  • "баланс життя та роботи"
  • "як зменшити стрес"
  • "підтримка під час вигоряння"

2.6. Люди у пошуку особистого розвитку

Люди потребують інструментів для самопізнання та розвитку.

Пошукові запити:

  • "персональний розвиток"
  • "самопізнання інструменти"
  • "розвиток особистості"
  • "розкриття потенціалу"
  • "як розвинути себе"
  • "персоналізований розвиток"
  • "інструменти для розвитку"
  • "як зрозуміти себе"
  • "розвиток навичок"
  • "підвищення ефективності"
  • "як стати краще"
  • "освіта для дорослих"
  • "навчання все життя"

Додаткові запити:

  • "як розвинути навички"
  • "персоналізоване навчання"
  • "інструменти самопізнання"
  • "розвиток особистості"

2.7. Креативні люди

Креативні люди потребують підтримки у розвитку творчості та самореалізації.
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Пошукові запити:

  • "як розвинути творчість"
  • "самореалізація"
  • "творчий розвиток"
  • "як знайти свій творчий стиль"
  • "розвиток талантів"
  • "творчі проєкти"
  • "як розкрити творчий потенціал"
  • "музична творчість"
  • "текстова творчість"
  • "творчі інструменти"

Додаткові запити:

  • "як знайти творчий напрям"
  • "підтримка творчості"
  • "розвиток творчих навичок"

2.8. Люди в пошуку балансу

Люди потребують допомоги у знаходженні балансу між різними сферами життя.

Пошукові запити:

  • "баланс життя та роботи"
  • "як знайти баланс"
  • "work-life balance"
  • "як збалансувати життя"
  • "пріоритизація в житті"
  • "як керувати часом"
  • "ефективне планування"
  • "як знайти гармонію"
  • "баланс між сферами життя"

Додаткові запити:

  • "як організувати життя"
  • "планування життя"
  • "управління часом"
  • "як збалансувати все"

2.9. Люди у пошуку сенсу

Люди потребують допомоги у знаходженні сенсу та цілей життя.
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Пошукові запити:

  • "як знайти сенс життя"
  • "визначення цілей життя"
  • "як знайти своє призначення"
  • "пошук сенсу"
  • "як зрозуміти свої цінності"
  • "визначення цінностей"
  • "як знайти напрям життя"
  • "планування життя"
  • "як визначити цілі"

Додаткові запити:

  • "як знайти призначення"
  • "визначення пріоритетів"
  • "як зрозуміти що важливо"

2.10. Інші цільові аудиторії

HR-МЕНЕДЖЕРИ (B2B):

  • "розвиток співробітників"
  • "персональний розвиток для команди"
  • "виявлення потенціалу працівників"
  • "розвиток талантів в компанії"

ОСВІТНІ ЗАКЛАДИ (B2B):

  • "персоналізоване навчання"
  • "розвиток студентів"
  • "визначення потенціалу студентів"
  • "освітні траєкторії"

КОУЧІ ТА МЕНТОРИ:

  • "інструменти для коуча"
  • "персоналізований коучинг"
  • "розвиток клієнтів"
  • "коучинг платформа"
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3. Профільний список можливих
запитів (деталізований)

3.1. За загальними категоріями

Самопізнання:

  • Визначення сильних сторін
  • Визначення талантів
  • Визначення цінностей
  • Визначення інтересів
  • Визначення пріоритетів
  • Визначення потреб
  • Розуміння себе
  • Самопізнання інструменти

Кар'єра:

  • Вибір професії
  • Кар'єрне планування
  • Зміна кар'єри
  • Розвиток кар'єри
  • Розвиток навичок
  • Кар'єрні цілі
  • Професійний розвиток

Освіта:

  • Вибір навичок
  • Вибір курсів
  • Вибір навчальних програм
  • Навчальні траєкторії
  • Персоналізоване навчання
  • Розвиток навичок
  • Освіта для дорослих

Здоров'я та стан:

  • Виявлення вигоряння
  • Відновлення після вигоряння
  • Управління стресом
  • Психічне здоров'я
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  • Благополуччя
  • Енергійний менеджмент
  • Баланс життя

Творчість:

  • Творчий розвиток
  • Самореалізація
  • Розкриття творчого потенціалу
  • Творчі проєкти
  • Творчі інструменти

3.2. За типами інструментів

Тести та оцінки:

  • Тест на сильні сторони
  • Тест на таланти
  • Тест на цінності
  • Тест на вигоряння
  • Тест на тип особистості
  • Кар'єрні тести
  • Освітні тести

Рекомендації:

  • Рекомендації для кар'єри
  • Рекомендації для навчання
  • Рекомендації для розвитку
  • Персоналізовані рекомендації
  • Рекомендації на основі ШІ

Планування:

  • Персональне планування
  • Планування кар'єри
  • Планування навчання
  • Планування життя
  • Управління часом
  • Встановлення цілей

Підтримка:

  • Психологічна підтримка
  • Коучинг
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  • Менторинг
  • Онлайн підтримка
  • Спільноти

3.3. За метами запитів

Розвиток:

  • Розвиток особистості
  • Розвиток навичок
  • Розвиток кар'єри
  • Розвиток творчості
  • Розвиток потенціалу

Визначення напряму:

  • Визначення кар'єри
  • Визначення цілей
  • Визначення напряму життя
  • Визначення пріоритетів

Подолання проблем:

  • Подолання вигоряння
  • Подолання тривоги
  • Подолання невизначеності
  • Подолання кризи

Збільшення ясності:

  • Підвищення ясності цілей
  • Зменшення хаосу
  • Зменшення тривоги
  • Збільшення впевненості
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4. Аналіз конкурентів по GPRS в
Україні та світі

4.1. Міжнародні конкуренти (платформи та інструменти)

BETTERUP
Тип: Платформа коучингу та розвитку

Можливості:

  • Коучинг для особистості та кар'єри
  • Психологічна підтримка
  • Розвиток лідерства
  • B2B фокус

Сильні сторони:

  • Широке використання в корпораціях
  • Професійні коучі
  • Інтеграція з корпоративними системами

Слабкі сторони:

  • Дорогі послуги
  • Фокус на B2B
  • Менш персоналізований підхід
  • Немає AI-рекомендацій
  • Обмежена для індивідуальних користувачів

Цінова політика: Дорогі послуги (B2B)
Цільова аудиторія: Корпорації, HR

NOOMI
Тип: Платформа коучингу та розвитку

Можливості:

  • Коучинг
  • Розвиток навичок
  • Кар'єрне планування
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Сильні сторони:

  • Онлайн доступ
  • Гнучкість

Слабкі сторони:

  • Обмежені функції
  • Менш персоналізований
  • Немає AI

Цінова політика: Середні ціни
Цільова аудиторія: Індивідуальні користувачі, B2B

LIFECOACH
Тип: Платформа коучингу

Можливості:

  • Коучинг життя
  • Кар'єрний коучинг
  • Особистий розвиток

Слабкі сторони:

  • Обмежені функції
  • Менш технологічний підхід
  • Немає AI

Цінова політика: Варіативні ціни
Цільова аудиторія: Індивідуальні користувачі

COURSERA / UDACITY
Тип: Освітні платформи

Можливості:

  • Онлайн курси
  • Сертифікати
  • Навчальні програми

Сильні сторони:

  • Великий вибір курсів
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  • Якість контенту
  • Сертифікати

Слабкі сторони:

  • Фокус на освіті, не на розвитку
  • Немає персоналізації розвитку
  • Немає коучингу
  • Немає інтеграції з кар'єрою
  • Менш про розкриття потенціалу

Цінова політика: Підписки, окремі курси
Цільова аудиторія: Студенти, фахівці

LINKEDIN LEARNING
Тип: Освітня платформа

Можливості:

  • Онлайн курси
  • Розвиток навичок
  • Кар'єрні рекомендації

Сильні сторони:

  • Інтеграція з LinkedIn
  • Кар'єрний фокус
  • Широке використання

Слабкі сторони:

  • Фокус на навичках, не на розвитку
  • Немає персоналізації
  • Немає коучингу
  • Менш про розкриття потенціалу

Цінова політика: Підписки
Цільова аудиторія: Професіонали

16PERSONALITIES / MYERS-BRIGGS
Тип: Тести особистості

Можливості:
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  • Тести особистості
  • Опис типів
  • Базові рекомендації

Сильні сторони:

  • Широке використання
  • Простота
  • Безкоштовні тести

Слабкі сторони:

  • Базові рекомендації
  • Немає інтеграції з розвитком
  • Немає персоналізації
  • Немає коучингу
  • Обмежені функції

Цінова політика: Безкоштовно / Freemium
Цільова аудиторія: Загальна аудиторія

STRENGTHSFINDER / GALLUP
Тип: Тест на сильні сторони

Можливості:

  • Тест на сильні сторони
  • Рекомендації
  • Розвиток сильних сторін

Сильні сторони:

  • Визнаний інструмент
  • Наукова база
  • Широке використання

Слабкі сторони:

  • Дорогий тест
  • Обмежені функції
  • Немає інтеграції з розвитком
  • Немає коучингу
  • Менш персоналізований

Цінова політика: Дорогі тести
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Цільова аудиторія: Корпорації, індивідуальні користувачі

CALM / HEADSPACE
Тип: Медитація та благополуччя

Можливості:

  • Медитація
  • Управління стресом
  • Сон
  • Розслаблення

Сильні сторони:

  • Широке використання
  • Якість контенту
  • Зручність

Слабкі сторони:

  • Фокус на медитації, не на розвитку
  • Немає кар'єрних функцій
  • Немає коучингу
  • Менш про розкриття потенціалу

Цінова політика: Підписки
Цільова аудиторія: Загальна аудиторія

4.2. Українські конкуренти та рішення

УКРАЇНСЬКІ КОУЧІ ТА МЕНТОРИ
Тип: Індивідуальні послуги

Можливості:

  • Коучинг
  • Менторинг
  • Консультації

Сильні сторони:

  • Персоналізований підхід
  • Локальне знання
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  • Українська мова

Слабкі сторони:

  • Дорогі послуги
  • Немає платформи
  • Обмежена масштабованість
  • Немає AI
  • Менш технологічний підхід

Цінова політика: Дорогі послуги
Цільова аудиторія: Індивідуальні клієнти

УКРАЇНСЬКІ ОСВІТНІ ПЛАТФОРМИ
Тип: Освітні платформи

Можливості:

  • Онлайн курси
  • Навчання

Слабкі сторони:

  • Фокус на освіті, не на розвитку
  • Немає персоналізації розвитку
  • Немає коучингу
  • Немає інтеграції з кар'єрою

Цільова аудиторія: Студенти, фахівці

УКРАЇНСЬКІ ПСИХОЛОГІЧНІ СЕРВІСИ
Тип: Психологічна підтримка

Можливості:

  • Психологічна підтримка
  • Консультації

Слабкі сторони:

  • Фокус на підтримці, не на розвитку
  • Немає кар'єрних функцій
  • Немає коучингу
  • Немає платформи
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Цільова аудиторія: Індивідуальні клієнти
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5. Висновки та рекомендації

5.1. Ключові висновки

Ринок персонального розвитку та коучингу зростає:

     • Зростаюча потреба в самопізнанні та розвитку
     • Цифрова трансформація освіти та розвитку
     • Потреба в персоналізації
     • Післявоєнна ситуація створює нові потреби

Різні цільові аудиторії мають різні потреби:

     • Молоді люди: вибір кар'єри, розвиток, навчання
     • Фахівці: зміна кар'єри, розвиток, подолання вигоряння
     • Підприємці: розвиток бізнесу, стратегія, розвиток
     • Люди в кризі: підтримка, визначення напряму, відновлення

Конкуренція:

     • Міжнародні платформи: дорогі, менш персоналізовані
     • Освітні платформи: фокус на навчанні, не на розвитку
     • Тести: базові рекомендації, немає інтеграції
     • Коучі: дорогі, немає платформи
     • Велика ніша для персоналізованого AI-підходу

Пошукові запити різноманітні:

     • Від загальних ("як знайти себе") до конкретних ("вигоряння як подолати")
     • Велика кількість long-tail запитів
     • Емоційні запити
     • Фокус на практичних рішеннях

5.2. Рекомендації для позиціонування

Фокус на персоналізації та AI:

     • Персоналізовані рекомендації на основі ШІ
     • Інтеграція з різними сферами життя
     • Адаптивний підхід
     • Постійне навчання системи

Філософія Human-centric:
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     • Людина > алгоритм
     • Система не замінює волю, а підсилює її
     • Фокус на розкритті потенціалу
     • Немає маніпуляцій

Цінова доступність:

     • Позиціонування як альтернатива дорогому коучингу
     • Гнучкі моделі оплати
     • Прозорі ціни
     • Можливість безкоштовного рівня

Технологічна перевага:

     • AI-рекомендації
     • Персоналізація
     • Інтеграція з різними джерелами
     • Зручний інтерфейс
     • Mobile-first підхід

Унікальність:

     • Комплексний підхід (кар'єра, освіта, здоров'я, творчість)
     • Персоналізація на основі ШІ
     • Human-centric філософія
     • Фокус на розкритті потенціалу
     • Локальна адаптація для України

5.3. Стратегічні ніші

Молоді фахівці та студенти:

     • Великий потенціал
     • Потреба в виборі кар'єри та розвитку
     • Готовність до нових інструментів
     • Довгострокова цінність

Фахівці в середині кар'єри:

     • Висока готовність платити
     • Потреба в зміні та розвитку
     • Вигоряння - велика проблема
     • Велика цінність
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Підприємці та стартапери:

     • Висока готовність платити
     • Потреба в розвитку бізнесу
     • Стратегічне планування
     • Велика цінність

Люди в кризовій ситуації:

     • Велика потреба в підтримці
     • Емоційна мотивація
     • Готовність до змін
     • Післявоєнна ситуація створює велику потребу

B2B сегмент (HR, освіта):

     • Великий потенціал
     • Регулярні замовлення
     • Високий LTV
     • Можливість масштабування


